Kooperationsvereinbarung
iiber die Umsetzung des Ubergangs von Schule in den Beruf

zwischen dem Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern
und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit.

Praambel

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist eine entscheidende Phase im Leben junger
Menschen, die ihre berufliche und persénliche Entwicklung nachhaltig pragt. Durch eine ge-
zielte Vorbereitung und Unterstutzung kénnen Perspektiven geschaffen und Risiken minimiert
werden. Dazu gehort die Berufliche Orientierung als zentraler Bestandteil der schulischen Bil-
dung in Mecklenburg-Vorpommern.

Die gemeinsame Aufgabe ist es, Schilerinnen und Schuler auf die Herausforderungen der
modernen Arbeitswelt vorzubereiten und ihnen den erfolgreichen Einstieg in Ausbildung, Stu-
dium oder Beruf zu erméglichen. Aufbauend auf dem Schulgesetz, der BO-Verwaltungsvor-
schrift und dem Berufsorientierungskonzept 2024 sowie den bisherigen Erfolgen der Zusam-
menarbeit werden die gemeinsamen Ansétze angepasst, um den Anforderungen einer digita-
lisierten und inklusiven Gesellschaft gerecht zu werden.

. Ziele der Kooperation

e Im Verlauf der Umsetzung dieser Vereinbarung wird eine strukturierte, zukunftsorien-
tierte und individualisierte Berufliche Orientierung fur alle Schilerinnen und Schiiler
sichergestellt. Dabei wird berufspraktischen Erfahrungen und der Kompetenzentwick-
lung besondere Bedeutung beigemessen. Es wird darauf hingewirkt, die Gleichwertig-
keit von beruflicher Ausbildung und Studium verstédrkt ins Bewusstsein zu ricken. Di-
gitale und inklusive Ansatze werden integraler Bestandteil der Beruflichen Orientierung
sein. Zudem wird die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Berufsberatung und weite-
ren Partnern kontinuierlich mit dem Ziel gestarkt, durch ein ganzheitliches, abgestimm-
tes Vorgehen der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit beim Ubergang Schule —
Beruf dem Gedanken der Ausbildungsgarantie in gemeinsamer Verantwortung gerecht
zu werden.

l. Grundsétze der Zusammenarbeit

Im Rahmen der Zusammenarbeit wird darauf geachtet, dass Angebote inklusiv, klischeefrei,
barrierefrei und geschlechtersensibel gestaltet werden. Die Bedurfnisse und Potenziale der
Schiilerinnen und Schiiler stehen stets im Mittelpunkt. Moderne Technologien werden einge-
setzt, um die Berufliche Orientierung weiter zu verbessern. Alle Malnahmen werden regelma-
Rig evaluiert und entsprechend angepasst, um die bestmégliche Qualitat fur die Schilerinnen
und Schiler zu gewahrleisten.

lll. Umsetzung

Im Rahmen eines Tandem-Modells benennt jede Schule eine Kontaktlehrkraft fir die Berufli-
che QOrientierung, die eng mit einer Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit zusammenarbei-
tet. Dazu wird eine Umsetzungsvereinbarung zwischen der jeweiligen Arbeitsagentur und der
jeweiligen Schule geschiossen (Anlage).

Die Schulen entwickeln ein standortspezifisches Konzept, das alle Lehrkréfte einbindet und
regionale Besonderheiten berlcksichtigt. Die Berufsberatung wird vorrangig an den Schulen
durchgeflihrt, wobei digitale und auf3erschulische Formate das Angebot ergédnzen.

Weitere Punkte der Zusammenarbeit:



e Fir die Planung des Schuljahres werden der Berufsberatung die Schiler- und Klassen-
zahlen Ubermittelt, um die Planung der nétigen Angebote zu unterstitzen.

o Die Jahresarbeitsplanung zu den Angeboten der Berufsberatung wird mit der Schule ab-
gestimmt. Sie ist fiir beide Seiten verbindlich. Pro Halbjahr findet ein Austauschgesprach
zwischen den Beteiligten statt.

e Die Berufsberatung bietet folgende Dienstleistungen an:

o Berufliche Orientierung fiir Schilerinnen und Schiler, im Klassenverband oder
klasseniibergreifend, 90 Minuten oder zweimal 45 Minuten pro Klasse und Jahr-
gang. Die Orientierungsangebote beginnen an den Regional- und Gesamtschulen
in Klassenstufe 8, an den Gymnasien in Klassenstufe 10.

o Zusétzlich kénnen bedarfsabhangige Angebote in den Gymnasien ab Klasse 8 ver-
einbart werden, insbesondere fur Schilerinnen und Schiler, die das Gymnasium
voraussichtlich mit dem Abschluss der mittleren Reife verlassen werden.

o Orientierungs-/Informationsangebot fur Eltern: an den Regional-, Gesamtschulen
Gymnasien wird einmal jahrlich allen Eltern aus den Klassenstufen 8, 9 und 10 das
Angebot unterbreitet, an einem Elternabend teilzunehmen. In der Sekundarstufe 1|
wird allen Eltern einmal pro Jahr ein Elternabend angeboten. Das Angebot kann
auch klassenUbergreifend erfolgen. Ebenso ist die Durchfihrung als Onlineveran-
staltung mdéglich.

o Beratung in der Schule: Angestrebt wird ein mindestens alle 14 Tage stattfindendes
Angebot fur Beratungsgesprache und / oder Sprechzeiten
An ein- und zweiziigigen Schulen kann auf Grund der geringeren Anzahl an Schil-
lerinnen und Schilern ein geringeres Angebot zwischen Schule und Berufsbera-
tung vereinbart werden. Beratungsgesprache kénnen auch telefonisch oder online
erfolgen.

¢ Die Schule gibt die Termine der Beraterinnen und Berater rechtzeitig bekannt, z. B. Gber
Aushang oder die Schulhomepage. Zur Anmeldung der Schilerinnen und Schiler werden
geeignete Verfahren entwickelt (z. B. Listen der Klassenlehrkraft oder im Schulsekretariat,
einfache Online-Verfahren).

¢ Die Beratungsfachkraft wird im Kollegium vorgestellt und neuen Lehrkréften bekannt ge-
macht. Sie kann bei Lehrkraftekonferenzen tiber Férdermdglichkeiten informieren.

o Unterstitzende Materialien der Berufsberatung (z. B. Unterrichtseinheiten aus ,Berufliche
Orientierung wirksam begleiten®) werden durch die Lehrkrafte im Unterricht éingesetzt.

o Die Berufsberatung kann sich an schulischen Veranstaltungen wie Messen, Vorhabenwo-
chen, Elternabenden, Elternsprechtagen usw. beteiligen.

e Die Berufs- und Reha-Beratung von Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf werden miteinander verzahnt.

IV. MaRfnahmen und Angebote der Schulen

Im Rahmen der gemeinsamen Umsetzung des Phasenmodells der Beruflichen Orientierung
ist es das Ziel des Bildungsministeriums, das Potentialanalyseverfahren Mission ICH ab
Klasse 7 durchzufithren, um die individuellen Stérken und Interessen der Schilerinnen und
Schuler zu identifizieren.

Berufsfelderkundungen, Praktika und Praxislerntage werden organisiert, um erste Einblicke in
die Arbeitswelt zu erméglichen. Workshops zur Bewerbung und Karriereplanung sollen die
Schillerinnen und Schiiler gezielt auf den Bewerbungsprozess vorbereiten. Digitale Angebote
wie ,Check-U* und ,meinBERUF" werden in den Unterricht integriert. Dariiber hinaus werden



virtuelle Informationsveranstaltungen angeboten, um die Berufliche Orientierung zu unterstit-
zen. RegelmaBige Elternabende zur Beruflichen Orientierung werden gemeinsam organisiert
und gemeinsam umgesetzt. Informationsmaterialien stehen zur Verfigung, um Eltern in den
Prozess einzubinden.

Ab dem zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 7 sind individuelle Elterngesprache zu filhren,
um fur Schillerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf fir eine individuelle Berufliche Ori-
entierung zu gewahrleisten. Die Kooperationspartner wirken darauf hin, dass fiir diese Schi-
lerinnen und Schiuler geeignete Unterstiitzungsmalnahmen zur Verfligung gestellt werden
kénnen, damit diese nach erfolgreicher Umsetzung wieder in allgemeine schulische Prozesse-
fur die Berufswahlkompetenzentwicklung integriert werden kénnen.

V. Einbindung weiterer Partner

Die Zusammenarbeit wird durch externe Partner wie Unternehmen, Kammern, Gewerkschaf-
ten und soziale Trager erweitert. Ziel ist es, praxisnahe Angehote zu schaffen und Netzwerke
aufzubauen, die den Ubergang von Schule in den Beruf férdern.

VI.Qualitédtssicherung

Die Zusammenarbeit wird kontinuierlich durch Feedback von Schulerinnen und Schilern, El-
tern sowie Lehrkraften evaluiert. Standards und Benchmarks fur die Berufliche Orientierung
werden entwickelt, um die Qualitat der MaRnahmen zu sichern. Ergédnzt wird dies durch die
Schulbefragung zur Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit.
Die Ergebnisse werden alle zwei Jahre in einem gemeinsamen Bericht dokumentiert.

Vil. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung in Kraft und bleibt bis zum 31. Juli 2030 giltig.
Danach erfolgt eine automatische Verlangerung um jeweils ein Jahr, sofern keine Kundigung
erfolgt.

Die Vereinbarung lber die Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Bildung und Kindertagesfor-
derung Mecklenburg-Vorpommern mit der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur flr Ar-
beit zu Schule und Berufsberatung in Mecklenburg-Vorpommern vom 27.06.2018 tritt nach
Unterzeichnung dieser Vereinbarung auller Kraft.
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Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
im Bereich der Beruflichen Orientierung

(Name der Schule)

Einleitung

Die Vereinbarung wird zur Umsetzung der Rahmenvereinbarung Uber die Umsetzung des
Ubergangs von Schule in den Beruf zwischen der Regionaldirektion Nord und dem Bildungs-
ministerium Mecklenburg-Vorpommern vom 17. November 2025 geschlossen (Anlage).

Die Grundséatze der Beruflichen Orientierung sind als gemeinsame Aufgabe von Schule und
Partnern festgelegt u. a. in der Verwaltungsvorschrift ,Berufliche Orientierung an allgemein
bildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern* vom 29.01.2025.

Schule, Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit und Jobcenter kooperieren im Prozess der
Beruflichen Orientierung mit dem Ziel, allen Schillerinnen und Schilern einen erfolgreichen
Ubergang in eine Ausbildung oder in ein Studium zu erméglichen. Schule und Partner haben
eine gemeinsame Verantwortung fir die Berufliche Orientierung aller Jugendlichen, nehmen
aber unterschiedliche Aufgabenschwerpunkte wahr.

Berufliche Orientierung (BO) ist fester Bestandteil des Schulprogramms und wird durch die
Schule in einem BO-Konzept festgehalten. Die Angebote der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit und ggf. Jobcenter werden in allen allgemein bildenden Schulformen in den Sekundar-
bereichen | und Il in die schulische Arbeit einbezogen. Die Schule, die Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit und ggf. das Jobcenter vereinbaren jahrlich vor Ort die konkreten Inhalte
und Modalitaten der Zusammenarbeit und halten diese in einer Jahresplanung fest (Anlage).

Alle an der Beruflichen Orientierung in der Schule beteiligten Partner kénnen einbezogen wer-
den, insbesondere Partner aus Kammern, Verbanden, Universitdten und Hochschulen. Die
Agentur fUr Arbeit benennt der Schule eine fur sie zustandige Berufsberaterin bzw. einen Be-
rufsberater. Die Schule benennt eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator fir Berufliche Ori-
entierung. Diese festen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind in der Anlage dieser
Vereinbarung aufgefihrt.

(Unterschriften)

Schulleitung Vorsitzende/r der Geschiftsfiihrung der Arbeitsagentur

gof. das Jobcenter
gof. weitere Partner

(Anlage)



fiir allgemein bildende Schulen (Sek. | und Sek. Il}

Vereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
im Bereich der Beruflichen Orientierung

Giiltig fir das Schuljahr20__ /_
Diese Anlage beschreibt die Grundlage der Zusammenarbeit im Rahmen der Beruflichen Ori-
entierung zwischen der allgemein bildenden Schule (Sek. | und Sek. Il), Agentur fir Arbeit,
ggf. Jobcenter und weiteren Partnern.

1. Zusammenarbeit der Partner der Beruflichen Orientierung

Die Agentur fur Arbeit informiert die Schule tiber den aktuellen Arbeitsmarkt, zu den Neuerun-
gen bei Ausbildungsberufen und zu den eigenen Unterstltzungsangeboten.

Die Schule sollte jederzeit einen Uberblick haben tber den Stand der Anschlusswege ihrer
Abgangsschiilerinnen und -schiller und tauscht sich dazu mit der Berufsberatung aus.

Veranstaltungen der Beruflichen Orientierung in der Schule sind Unterricht in anderer Form.
Daher erméglicht die Schule die Durchfilhrung von Gruppenveranstaltungen, individuellen Be-
ratungsgesprachen sowie Eignungsuntersuchungen wahrend der Unterrichtszeit. Die Agentur
fur Arbeit gewahrleistet die in der Jahresplanung vereinbarten Beratungszeiten.

Die Partner informieren sich gegenseitig tiber Anderungen inres Angebots. Die Schule beglei-
tet die Aktivitaten der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und motiviert Schiilerinnen und
Schiiler, die Angebote in Anspruch zu nehmen. Zudem unterstitzt die Schule die Vorbereitung
der Sprechzeiten und Beratungen. Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, an welchen Tagen
und zu welcher Uhrzeit die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit vor Ort ist. Die Lehrkrafte
sowie geeignete Informationsmaterialien weisen auf die Prasenz der Berufsberatung hin. Bei
Jugendlichen mit individuellem Unterstitzungsbedarf, deren Ubergang in eine Ausbildung ge-
fahrdet ist, regt die Schule friihzeitig den Besuch der Berufsberatung an. Die Zugangssteue-
rung fur die Sprechzeiten bzw. Beratungsgesprache der Agentur fir Arbeit erfolgt Uber die
Schule und (ber die Berufsberatung. Spatestens am Tag vor dem Gesprachsangebot erhalt
die Berufsberatung von der Schule eine Ubersicht, wie viele und welche Schulerinnen und
Schiler sich fiir die Sprechzeit bzw. Beratung angemeldet haben. Diese Ubersicht wird von
verschiedenen Stellen, wie der Koordinatorin/dem Koordinator fir Berufliche Orientierung,
Klassenlehrkraften oder dem Sekretariat, Ubermittelt. Bei geringen Anmeldezahlen prift die
Schule eine mégliche Teilnahme weiterer Schillerinnen und Schiler. Die Schule wirkt darauf
hin, dass die Schiilerinnen und Schiler ihr Portfolioinstrument wahrend der Beratung zur Ver-
figung haben.

Ansprechpartner/in der Schule
Koordinator/in fiir die Berufliche Orientierung:
Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Koordinator/in fir die Berufliche Orientierung:
Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Ansprechpartner/in der Agentur fiir Arbeit
Berufsberater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Berufsberater/in:

Telefonnummer:



E-Mail-Adresse:

Reha-Berater/in:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Weitere Ansprechpartner/innen (optional)
Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

2. Aktivitdten der Beruflichen Orientierung an Schule

Alle Aktivitdten der Schule, der Agentur fiir Arbeit (AA), des Jobcenters (JC) und der weiteren
Partner zur Beruflichen Orientierung (BO) erfolgen auf Grundlage der Rahmenvereinbarung
zwischen Land und Bundesagentur fur Arbeit vom 17. November 2025.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Veranstaltungen zur Beruflichen Orientierung wird im Rah-
men der Jahresarbeitsplanung mit dem BO-Curriculum der Schule abgestimmt. Alle Veran-
staltungen der Beruflichen Orientierung sind Schulveranstaltungen. Die Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit berat und untersttzt die Schule bei der Abstimmung und Verzahnung der
Angebote.

Die regelmaRige Prasenz der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit an der Schule erfordert
eine verstérkte Abstimmung zu allen Angeboten der Beruflichen Orientierung und Beratung
mit dem Ziel, die Angebote und die Beratung der Partner besser zu verzahnen und Dopplun-
gen zu vermeiden.

3. Beratungsangebot der Berufsberatung

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit informiert und berat Schillerinnen und Schiler zu
ausbildungs- und studienrelevanten Fragen. Ziel ist, den Ubergang junger Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern und Studien- und Ausbildungsabbriiche zu re-
duzieren.

Das Beratungsangebot umfasst aufeinander abgestimmte und ineinandergreifende Elemente
von Sprechzeiten sowie individuellen Beratungsgesprachen. Die Prasenzangebote der Be-
rufsberatung werden mit den Online-Angeboten der Bundesagentur fir Arbeit, wie zum Bei-
spiel dem Erkundungstool Check-U, verzahnt. Das Beratungsangebot soll fir Schilerinnen
und Schuler leicht zugénglich sein. Gesprachsangebote sind so oft wie nétig und dort anzu-
bieten, wo die Schilerinnen und Schiler sind: an der Schule. Bei der Beratung werden Nei-
gung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Schillerinnen und Schiller sowie die regionale An-
gebotsstruktur berlicksichtigt.

Alle Schilerinnen und Schiller und insbesondere jene, die Unterstitzung bei der Entscheidung
oder Realisierung eines Berufswunsches bendétigen, kénnen das Beratungsangebot in An-
spruch nehmen.

Im Folgenden werden die Beratungszeiten aller Partner in Bezug auf die Berufliche Orientie-
rung in einer Auflistung festgehalten.



Anlage fur berufliche Schulen
Kooperationsvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
im Bereich der Beruflichen Orientierung

Giiltig fiir das Schuljahr 20___ /

Diese Anlage beschreibt die Grundlage der Zusammenarbeit im Rahmen der Beruflichen Ori-
entierung zwischen der beruflichen Schule, der Agentur fur Arbeit und weiteren Partnern. Hier
werden die Inhalte und Modalitdten der Zusammenarbeit definiert.

1. Zusammenarbeit der Partner der Beruflichen Orientierung

Die Agentur fur Arbeit informiert die Schule Uiber den aktuellen Arbeitsmarkt, zu den Neuerun-
gen bei Ausbildungsberufen und zum MaRnahme-Angebot. Die Schule sollte jederzeit einen
Uberblick Uber den Stand der Anschlusswege ihrer Abgangsschulerinnen und -schiiler haben
und tauscht sich dazu mit der Berufsberatung aus. Veranstaltungen der Beruflichen Orientie-
rung in der Schule sind Unterricht in anderer Form. Daher erméglicht die Schule im Rahmen
der Umsetzung der Standardelemente auch die Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen,
individuellen Beratungsgesprachen sowie Eignungsuntersuchungen wéhrend der Unterrichts-
zeit. Die Agentur fur Arbeit gewahrleistet die in der Jahresplanung vereinbarten Beratungszei-
ten. Die Partner informieren sich gegenseitig iber Anderungen ihres Angebots. Die Schule
begleitet die Aktivitaten von Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und motiviert Schilerinnen
und Schuler, die Angebote in Anspruch zu nehmen. Zudem unterstitzt die Schule die Vorbe-
reitung der Sprechzeiten und Beratungen. Die Schilerinnen und Schiller wissen, an welchen
Tagen und zu welcher Uhrzeit die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit vor Ort ist. Die Lehr-
krafte sowie geeignete Informationsmaterialien weisen auf die Prasenz der Berufsberatung
hin. Bei Jugendlichen mit individuellem Unterstitzungsbedarf, deren Ubergang in eine Ausbil-
dung geféhrdet ist, regt die Schule friihzeitig den Besuch der Berufsberatung an. Auch Ju-
gendliche, die inren Ausbildungsbetrieb wechseln méchten, von einem Ausbildungsabbruch
bedroht sind oder eine Kiindigung durch den Betrieb erhalten haben, sollen die Moglichkeit zu
einem Beratungsgesprich in der beruflichen Schule erhalten. Die Zugangssteuerung fur die
Sprechzeiten bzw. Beratungsgesprache der Agentur fir Arbeit erfolgt Uber die Schule und tiber
die Berufsberatung. Spatestens am Tag vor dem Gesprachsangebot erhélt die Berufsberatung
von der Schule eine Ubersicht, wie viele und welche Schiilerinnen und Schiler sich fur die
Sprechzeit bzw. Beratung angemeldet haben. Diese Ubersicht wird von verschiedenen Stel-
len, wie der Koordinatorin/dem Koordinator fiir Berufliche Orientierung, Klassenlehrkraften
oder dem Sekretariat, Gbermittelt. Bei geringen Anmeldezahlen prift die Schule eine mdégliche
Teilnahme weiterer Schiilerinnen und Schiiler. Die Schule wirkt darauf hin, dass die Schile-
rinnen und Schiler ihr Portfolioinstrument mit in die Beratung bringen, um mit Einverstandnis
des Jugendlichen sowie der Eltern die jeweiligen Ergebnisse in die Beratung einzubeziehen.

Ansprechpartner/in der Schule
Koordinator/in fiir die Berufliche Orientierung:
Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Koordinator/in fur die Berufliche Orientierung:
Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Ansprechpartner/in der Agentur fiir Arbeit
Berufsberater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Berufsberater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:



Reha-Berater/in:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Ansprechpartner/in im Jobcenter (optional)
Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Weitere Ansprechpartner/innen (optional)
Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Berater/in:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

2. Aktivitdten der Beruflichen Orientierung an Schule

Alle Aktivitaten der Schule, der Agentur fur Arbeit (AA), des Jobcenters (JC) und der weiteren
Partner zur Beruflichen Orientierung (BO) erfolgen auf Grundlage der Rahmenvereinbarung
zwischen dem Land und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Veranstaltungen zur Beruflichen Orientierung wird im Rah-
men der Jahresarbeitsplanung mit dem BO-Konzept der Schule abgestimmt. Alle Veranstal-
tungen der Beruflichen Orientierung sind Schulveranstaltungen. Die Berufsberatung der Agen-
tur fir Arbeit berat und unterstitzt die Schule bei der Abstimmung und Verzahnung der Ange-
bote.

Die regelmaBige Prasenz der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit an der Schule erfordert
eine verstarkte Abstimmung zu allen Angeboten der Beruflichen Orientierung und Beratung
mit dem Ziel, die Angebote und die Beratung der Partner besser zu verzahnen und Dopplun-
gen zu vermeiden.

3. Beratungsangebot der Berufsberatung

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit informiert und berat Schilerinnen und Schiler zu
ausbildungs- und studienrelevanten Fragen. Ziel ist, den Ubergang junger Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern und Studien- und Ausbildungsabbriiche zu re-
duzieren.

Das Beratungsangebot umfasst aufeinander abgestimmte und ineinandergreifende Elemente
von Sprechzeiten sowie individuellen Beratungsgesprache. Die Prasenzangebote der Berufs-
beratung werden mit den Online-Angeboten der Bundesagentur fur Arbeit, wie zum Beispiel
dem Erkundungstool Check-U, verzahnt. Das Beratungsangebot soll fir Schilerinnen und
Schuler leicht zugénglich sein. Gesprachsangebote sind so oft wie nétig und dort anzubieten,
wo die Schillerinnen und Schiler sind: an der Schule. Bei der Beratung werden Neigung, Eig-
nung und Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiller sowie die regionale Angebotsstruk-
tur berlicksichtigt.



Sprechzeiten bieten den Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, mit der Berufsberatung ein
kurzes Gespréach zu fihren. Darliber hinaus kann die Sprechzeit zur Klérung eines Beratungs-
anliegens und zur Vorbereitung auf ein terminiertes, individuelles Beratungsgesprach genutzt
werden.

Die Beratungsgesprache in der Schule finden in der Regel terminiert statt. Die Terminierung
der Gespriache erfolgt durch die Berufsberatung in Abstimmung mit der Schule. Alle Schile-
rinnen und Schiller und insbesondere jene, die Unterstitzung bei der Entscheidung oder Re-
alisierung eines Berufswunsches bendtigen, kénnen das Beratungsangebot in Anspruch neh-
men.

Die Beratungszeiten aller Partner in Bezug auf die Berufliche Orientierung werden in geeigne-
ter schriftlich festgehalten.



