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Mecklenburg-Vorpommern

P.g.08: Fordergrundsatze fiur das Programm ,,Vollzeitschulische
Berufsausbildung im sozialpadagogischen Bereich“ im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern (VZA)

1. Zuweisungszweck, Rechtsgrundlage

1.1. Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewahrt mit Hilfe des Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF+) nach MalRgabe

a) der einschlagigen Verordnungen des Europaischen Parlaments und des Rates

- der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den Europaischen
Fonds fir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den
Kohéasionsfonds, den Fonds fur einen gerechten Ubergang und den
Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit
Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fur den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das Instrument fur
finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 159, L 261, S. 58, L 450, S. 158),

- der Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+)
und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 21, L 421, S. 75) und

b)  des von der Europaischen Kommission am 24.06.2022 genehmigten ESF Plus

Programm 2021 - 2027 Mecklenburg-Vorpommern (CCI-Code
2021DEO5SFPR009),
c) der analogen Anwendung des § 44 LHO und der dazugehérigen

Verwaltungsvorschriften (VV)
d) dieser Fordergrundsatze
Zuweisungen fur die vollzeitschulische Berufsausbildung.
1.2. Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer Zuweisung besteht nicht.
Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgeméaRen
Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Férderung

Es wird die Durchfiihrung der vollzeitschulischen Berufsausbildung im sozialpddagogischen
Bereich gefordert und unterstitzt, soweit fir diesen keine duale Ausbildung angeboten wird.

Schulerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit, im Rahmen einer vollzeitschulischen Berufs-

ausbildung Berufsabschliisse im sozialpadagogischen Bereich, insbesondere fir die Einsatz-
gebiete Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Ganztagsschule, zu erwerben.
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Die Schilerinnen und Schiler kénnen an den entsprechenden Ausbildungsmalnahmen der
beruflichen Schulen teilnehmen, um einen Berufsabschluss zu erwerben und anschlieRend
den Fachkraftebedarf im sozialpadagogischen Bereich insbesondere in den o. g. Einrichtun-
gen abzusichern.

Die beruflichen Schulen richten entsprechende Klassen ein und stellen liber das geeignete
padagogische Personal die Ausbildungsdurchfiihrung einschlie3lich der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Prifung sicher.

3. Zuweisungsempfanger

Im Rahmen der Projektférderung erfolgt die Zuweisung der Férderung an die Organisations-
einheit Schulaufsicht Berufliche Schulen im Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Durchflihrung der MaRnahme ,Vollzeitschulische Berufsausbildung® erfolgt ausschlieRlich
an Dberuflichen Schulen im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Bildung und
Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern.

4. Zuweisungsvoraussetzungen

Zusatzlich zu den geltenden Vorschriften zur Gewahrung von Zuweisungen sind keine
gesonderten Regelungen getroffen.

5.  Zuweisungsart, Finanzierungsart und Hohe der Zuweisungen

5.1. Die Zuweisung wird im Rahmen einer Projektférderung als Vollfinanzierung in Form
einer nicht riickzahlbaren Zuweisung gewabhrt.

5.2. Zuweisungsfahig sind pauschalierte Personalaufwendungen der eingesetzten
Lehrkrafte an den beruflichen Schulen auf Basis von Einheitskosten.
Eine Einheit ist ein Schuljahr in ESF+ unterstitzten Bildungsgangen, das vollstandig
durchgefuhrt wurde (,Schuljahrpauschale®). Eine Klasse des jeweiligen Bildungs-
ganges ist ein Projekt. Auf Basis der tatsachlichen Ist-Kosten der eingesetzten
Lehrkréfte (ausschlieBBlich Lehrkrafte) der Haushaltsjahre 2020 und 2021 an den
beruflichen Schulen wurde auf Grundlage der Entgelt-/Besoldungsgruppen des
eingesetzten Lehrpersonals unter Beachtung der jeweiligen Anzahl der in dieser
Gruppe eingesetzten Lehrkrafte unter Berlcksichtigung der Teilzeitkréafte und Um-
rechnung auf Vollzeitdquivalente ein Stundenwert von 67,71 Euro pro
Unterrichtsstunde ermittelt (siehe Anlage). Dies erfolgt unter der Pramisse von 40
Unterrichtswochen bei jeweils 27 Unterrichtsstunden pro Vollzeitlehrkraft.
Der entsprechende Kostensatz pro Unterrichtsstunde wurde mit der Zahl der Unter-
richtsstunden bzw. Betreuungsstunden multipliziert, die nach den Regelungen in den
relevanten Landesverordnungen zu geben sind. Da die Lehrerstunden zwischen
Vollzeitausbildungen und Teilzeitausbildungen differieren, wurden auch die
Standardeinheitskosten differenziert.
Zuweisungsfahig sind weiterhin die pauschalierten indirekten Kosten.
Der Pauschalsatz fiur die indirekten Kosten (Verwaltungskosten) betragt ab dem
Schuljahr 2022/2023 (01.08.2022) nunmehr 0,3 % der Uber die Einheitskosten
abgerechneten direkten Personalkosten. Damit ergibt sich die folgende
Gesamtforderung bzw. Gesamtzuweisung pro durchgefiihrtes Schuljahr:
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Ausbildungsgang

Standardeinheits-
kosten pro Schuljahr

zuziiglich 0,3 % Ver-

waltungskosten

Foérderbe-
trag/Zuweisung ge-
samt

Vollzeitausbildung

Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz
(zweijahrig)

Vorbereitungsjahr fiir Seiteneinstei-
ger/innen in die Erzieher/innen-ausbildung
(einjahrig)

Fachschule Sozialpadagogik (zweijahrig)

87.486,84 €

262,46 €

87.749,30 €

Teilzeitausbildung

Fachschule Sozialpadagogik, berufsbeglei-
tend fiir Seiteneinsteiger/innen

45.503,99 €

136,51 €

45.640,50 €

Die Standard-Einheitskosten je Schuljahr und Klasse betragen somit 87.749,30 Euro
(Vollzeitausbildung) bzw. 45.640,50 Euro (Teilzeitausbildung).

Sonstige Zuweisungsbestimmungen

Mit dem Zuweisungsschreiben ist der Zuweisungsempfanger zu verpflichten, dass
durch das Land zur Abwicklung der Zuweisung kostenfrei zur Verfigung gestellte IT-
System zu verwenden.

Der Zuweisungsempfanger ist mit dem Zuweisungsschreiben zu verpflichten, die
Informations- und Sichtbarkeitsvorschriften gemaf Artikel 50 der Verordnung (EU)
2021/1060 einzuhalten und auf eine Forderung des Vorhabens durch den ESF +
hinzuweisen.

Weiterhin ist der Zuweisungsempfanger mit dem Zuweisungsschreiben zu verpflichten
den zusténdigen Ministerien, der Bewilligungsbehérde oder einem von diesen be-
auftragten Dritten auch auRerhalb der Verwendungsnachweisprifung im Rahmen des
Begleitsystems fur den ESF+ sowie im Rahmen von Forschungs- und Begleitprojekten
Auskiinfte zu erteilen, die fur die Beurteilung des Erfolgs der Zuweisung und fir die
Beantwortung der damit im Zusammenhang stehenden Fragen erforderlich sind.

Mit der Zuweisung sind Prifrechte fiir folgende Institutionen vorzusehen:

Européischer Rechnungshof,

Europaische Kommission,

Européisches Amt fur Betrugsbekampfung (OLAF),

Européische Staatsanwaltschaft,

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,

Prifbehorde des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir den ESF,
Gemeinsame Verwaltungsbehorde,

ESF-Fondsverwaltung,

fur die Umsetzung fachlich zustandiges Ministerium sowie

fur die Umsetzung zustandige Bewilligungsbehdrde.
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7.

Verfahren

Im Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern wird eine or-
ganisatorische Trennung vorgenommen, um Interessenkollisionen zwischen der Umsetzungs-
verantwortung und der Fachaufsicht zu vermeiden.

Die Fachaufsicht obliegt ausschlieBlich dem Schulartreferat berufliche Schulen. Die Umset-
zungsverantwortung obliegt der Schulaufsicht berufliche Schulen. Dort werden auch die Kon-
trollen zur Umsetzung in den jeweiligen Schulen gewahrleistet.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Antragsverfahren

Zuweisungen werden auf schriftichen Antrag gewahrt. Die Zuweisung fur die
Durchfiihrung der vollzeitschulischen Ausbildung wird durch die Schulaufsicht
berufliche Schulen im Ministerium beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales
(LAGuUS) beantragt. Es wird fur jede Klasse grundséatzlich sechs Wochen vor Maf3-
nahmebeginn ein gesonderter Antrag gestellt.

Bewilligungsverfahren
Die Antragsprifung und Bewilligung der Zuweisung erfolgt durch das LAGuUS in Form
eines Zuweisungsschreibens.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Abrechnung erfolgt zum Stichtag 31.07. des Folgejahres. Der
Zuweisungsempfanger hat sich in elektronischer Form Uber die geleisteten Einheiten
der Pauschale zu erklaren einschlielich des Klassenbuches und der Erklarung der
Schulleiterin / des Schulleiters Uber die ordnungsgemafle Durchfihrung des
Unterrichts.

Verwendungsnachweisverfahren

Durch das Zuweisungsschreiben ist zu bestimmen, dass

a) die Verwendung der Zuweisung gegeniuber der Bewilligungsbehérde
nachzuweisen ist (Verwendungsnachweis),

b) der Verwendungsnachweis innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbehdrde vorliegen muss,

c) der Verwendungsnachweis aus einem Sachbericht und einem zahlenmafigen
Nachweis besteht,

d) der Sachbericht durch die Vorlage des Klassenbuches und der Erklarung der
Schulleiterin / des Schulleiters ersetzt wird,

e) der zahlenmafige Nachweis aus der Erklarung nach MaRgabe von Nummer 7.3
Satz 2 dieser Verwaltungsvorschrift besteht,

f) sich die Bewilligungsbehorde die Vorlage zusétzlicher Nachweisunterlagen
vorbehalt.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuweisung sowie fiir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuweisungsschreibens und die Ruckforderung der gewéhrten
Zuweisung gelten die Verwaltungsvorschriften zu 8§ 44 Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern analog, soweit nicht in diesen Fordergrundséatzen
Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwaltungsverfahrensgesetz analog.
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8. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Die Fordergrundsatze treten am 01.08.2022 in Kraft und am 31.12.2029 aul3er Kraft.
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