
Anlage 7: Beispiel Zeitplan Implementierung Schulkonzept (über 12 Monate) 
 
 
 
Monat 1-2: Vorbereitung 

 Zieldefinition und Entwicklung einer gemeinsamen Vision 
 Stakeholder identifizieren und erste Gespräche führen 
 Ressourcenbedarf ermitteln 

 
Monat 3-4: Planung und Einbindung 

 Organisation von Workshops/Informationsveranstaltungen 
 Feedback sammeln und Konzept anpassen 
 Fortbildungsbedarf ermitteln 

 
Monat 5-6: Schulung und Integration 

 Fortbildungsangebote für Lehrkräfte planen und durchführen 
 Das Konzept in Schulrichtlinien verankern 
 Materialien und Dokumentationen erstellen 

 
Monat 7-8: Umsetzung im Schulalltag 

 Routinen und Prozesse etablieren 
 Pilotphase starten, erste Erfahrungen sammeln 
 Feedback einholen und Anpassungen vornehmen 

 
Monat 9-10: Evaluation und Feinjustierung 

 Erste Evaluation durchführen (z.B. Feedbackbögen, Gespräche) 
 Ergebnisse auswerten und Maßnahmen anpassen 
 Erfolg sichtbar machen (z.B. durch Präsentationen) 

 
Monat 11-12: Nachhaltigkeit sichern 

 Kontinuierliche Fortbildungen planen 
 Wissensmanagement etablieren (z.B. Plattformen, Handbücher) 
 Langfristige Monitoring- und Evaluationssysteme aufbauen 

 


